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D5 - Definicao das Acoes, Metas e Responsaveis

Acao Meta Responsavel

- Ponto eletronico: Analisar a influéncia do limite diario de horas 10 Sem. 2019 Comissao Reldgio de
sobre a producao do professor para atendimento dos aluno (D-9) ' Ponto/Direcao
« Rever tabela de pontuacdo de ampliacdo de aulas (do CPS 1° Sem. 2019 (em . . . .
_ (deliberaciio 38 e gnexos% Plag ( ) Diretoria Servigos/Direcao
¢ andamento)
* Revisédo da quantidade de HAES por numero de alunos em . ~
1° Sem. 2019 Direcao/Congregacao

orientacdo de PTG e TG

« Qutras solicitacOes do grupo responsavel por esta dimensao sao
de competéncia da URH, CPS, SINTEPS e ADFATEC

« Por exemplo: isonomias, gratificacOes, convencdes coletivas,
beneficios trabalhistas, etc.

Direcéo




